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COMPONENTE CIENTIFICA

INTRODUGCAO

O desporto € um contexto cada vez mais exigente, onde a superagéo
pessoal e interpessoal tém um papel central. As exigéncias de desempenho
acompanham a superagao dos modelos de desempenho que garantiram o
sucesso desportivo no passado e, dessa forma, para que os atletas sejam bem-

sucedidos, precisam uma melhor e mais abrangente preparacéo.

Ericsson et al. (2009), sugeriram que a identificagdo dos mecanismos que
sustentam o desempenho superior dos experts e dos fatores que influenciam a
aquisicao desses mecanismos, informa sobre o modo como o desempenho
otimo pode ser alcangado. Assim, “o estudo da exceléncia ganha crescente
relevancia na Psicologia e nas Ciéncias do Desporto, procurando perceber as
caracteristicas e competéncias dos atletas excelentes, o que os distingue dos
restantes atletas, ou como iniciam, desenvolvem e mantém essas caracteristicas

e competéncias” (Matos et al., 2011).

Ericsson et al. (2009), sugeriram, também, que o modo para alcancar o
desempenho superior € através da pratica deliberada, que conduz a melhorias
consecutivas de aspetos especificos do desempenho. Posto isto, torna-se
evidente que o sucesso desportivo depende do comportamento dos individuos
e, neste dominio, a Teoria Cognitivo — Social de Bandura, coloca os individuos
no controlo dos fatores que influenciam a sua vida e oferece explicagdes

plausiveis para os processos de regulagao e produgdo do comportamento.

Neste sentido, o presente estudo vai avaliar de acordo com a perspetiva
da Teoria Cognitivo — Social de Bandura, os fatores psicoldgicos que conduziram
os atletas a alcancarem resultados desportivos mais elevados e verificar a

assertividade das previsdes dos constructos teoricos.



DESCRICAO TECNICA
ESTADO DA ARTE

MODELOS COGNITIVO — SOCIAIS

Dweck e Leggett (1988), apresentaram um modelo concordante com a
perspetiva cognitivo — social, onde as teorias implicitas orientam as pessoas para
objetivos particulares, que estabelecem padroes cognitivos, afetivos e
comportamentais adaptativos ou desadaptativos. Perante adversidades, os
padrbes desadaptativos ou desamparados, foram caraterizados por:
pensamentos negativos, afeto negativo, evitamento de desafios e deterioragao
do desempenho. No sentido oposto, perante adversidades, os padroes
adaptativos ou orientados para a mestria, foram caracterizados por: dialogo
interno instrucional, automonitorizagdo, prognosticos positivos, afeto positivo,
estratégias de resolucao de problemas efetivas, procura de tarefas desafiadoras

e manutencao do esforgo.

Foi indicado que, os objetivos de desempenho (orientam as pessoas para
conquistarem julgamentos favoraveis das suas competéncias) confrontados com
0 insucesso associaram-se a padroes desadaptativos e objetivos de
aprendizagem (orientam as pessoas para aumentarem as suas competéncias)
confrontados com o insucesso associaram-se a padrdes adaptativos. Os
autores, sugeriram que a persegui¢cdo de objetivos cria uma estrutura que gere
a interpretagao e as reagd0es aos acontecimentos. Foi distinguido que, os
objetivos de desempenho criam um enquadramento em que o resultado e as
caracteristicas do desempenho realizado, sdo interpretados quanto as
implicagbes para a capacidade e adequacgao individual. Por outro lado, os
objetivos de aprendizagem criam um enquadramento em que o resultado e as
caracteristicas do desempenho realizado, providenciam informacgdes sobre a

efetividade das estratégias individuais de aprendizagem e mestria.



No que respeita ao afeto, os pressupostos acima expostos indicam que a
experiéncia de insucesso, na presenca de objetivos de desempenho pode
despoletar ansiedade, afeto depressivo, vergonha, aborrecimento e desprezo.
Enquanto, na presenga de objetivos de aprendizagem, a experiéncia de
insucesso, indica que a tarefa exige mais esforco e engenho, o que cria a
oportunidade de gerar afeto positivo (que pode incluir gratificagdes intrinsecas,

prazer ou orgulho) através de uma experiéncia aprazivel de mestria.

Quanto a produgdo comportamental, na perspetiva dos objetivos de
desempenho, foi alegado que existe uma tendéncia para enveredar por tarefas
que possibilitem maximizar os julgamentos positivos e o orgulho nas
capacidades e minimizar os julgamentos negativos, a ansiedade e a vergonha.
Numa segunda instancia, optar por tarefas mais ou menos exigentes depende
do nivel de confianga nas capacidades pessoais e da presenga de ameacgas ao
sucesso. Na perspetiva dos objetivos de aprendizagem, foi alegado que existe
uma tendéncia para enveredar por tarefas que possibilitem maximizar o
desenvolvimento das capacidades, o orgulho e o prazer das experiéncias de

mestria, independentemente do estado momentaneo de capacidade.

Com vista a futuras praticas de definicao de objetivos, foi feita a ressalva
de que por vezes é importante as pessoas obterem julgamentos favoraveis sobre
a sua competéncia (concretizagao de objetivos de desempenho), que podem ser
um pre-requisito para a perseguicao de objetivos de aprendizagem e quando a
confianga nas capacidades ¢é elevada podem orientar para a mestria. No entanto,
devido a dificuldade em manter uma elevada confianga nas capacidades quando
se perseguem objetivos de desempenho, os objetivos de aprendizagem revelam-
se fundamentais porque reduzem a vulnerabilidade das pessoas aos efeitos da
variacao dos niveis de confianca. Por isso, de modo as pessoas se revelarem
adaptativas, estas devem coordenar eficientemente a definicdo de objetivos de

desempenho e de aprendizagem.

Quanto as crengas implicitas sobre as capacidades, foi previsto que
dependendo da presenca de crengas de entidade ou incrementais, as pessoas

orientam-se respetivamente, para provar a adequacao das suas capacidades ou
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para desenvolverem as suas capacidades. Os autores, sugeriram que estas
teorias podem estar na origem dos padrbes adaptativos ou desadaptativos. A
concecdo das capacidades como entidade (descreve a natureza das
capacidades como tragos inalteraveis ou capacidades estaveis) foi relacionada
com os objetivos de desempenho e a concecgao incremental (descreve a
natureza das capacidades como suscetivel de desenvolvimento ou capacidades

maleaveis) foi relacionada com os objetivos de aprendizagem.

Foi considerado que, as teorias de entidade e incremental representam
duas formas diferentes de autoconceito. Na presenga da teoria de entidade, a
pessoa percebesse como uma cole¢cdao de tracos estaveis que podem ser
medidos e avaliados. Na presenca da teoria incremental, a pessoa percebesse
como um sistema com qualidades maleaveis que evoluem no tempo através do
esforgo individual. Os objetivos, alinhados com o autoconceito, foram entendidos
como um meio para aumentar os niveis de autoestima. Ou seja, pessoas que
ostentem crengas de entidade, possuiram um autoconceito orientado para a
medi¢cdo e avaliagdo das suas capacidades e, por isso, alinha-se com os
objetivos de desempenho. Pessoas que ostentem crengas incrementais,
possuiram um autoconceito orientado para a evolugao das suas capacidades e,

por isso, alinham-se com os objetivos de aprendizagem.

No sentido de expandir o alcance do modelo, os autores, sugeriram que
as pessoas podem conceptualizar em termos estaveis ou dinamicos multiplos
fendmenos e, porventura, a ciéncia e a cultura incitem certas perspetivas de
fenémenos particulares em determinados momentos. Foi argumentado: que as
pessoas identificam atributos ou caracteristicas, pessoais, das outras pessoas e
do contexto; que as pessoas possuem teorias implicitas sobre a controlabilidade
dessas caracteristicas; e que adotam objetivos relativamente a essas

caracteristicas de acordo com as suas teorias implicitas.

Na abordagem a percecéo de controlo, foi sugerido que na presenga de
uma teoria de entidade, a percegao de controlo das pessoas sobre os resultados,
s6 se verifica em situacbes onde a percecao do nivel das caracteristicas

identificadas como relevantes para a obtencdo de resultados é elevada. Na
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presenca de uma teoria incremental, a percegao de controlo das pessoas sobre
os resultados, deriva da crenga de que as caracteristicas relevantes para a
obtencao de resultados podem ser alteradas e os resultados desejados podem

ser alcancados.

No que respeita a atribuigdo causal, foi considerado que a diferenga da
presenca da teoria de entidade ou incremental, consiste na percec¢ao de controlo
sobre as caracteristicas dos fatores externos e pessoais que conduzem aos
resultados, ou seja, unicamente as pessoas que ostentam a teoria incremental
percebem as causas dos resultados como controlaveis, para as pessoas que

ostentam a teoria de identidade as causas dos resultados sao incontrolaveis.

Dweck e Leggett (1988), terminaram com consideragdes para o espago
da personalidade e da motivacdo, onde sugeriram que as caracteristicas
disposicionais sao variaveis de diferengas individuais que determinam a
probabilidade, a priori, da pessoa adotar objetivos ou comportamentos
especificos e os fatores situacionais possuem o potencial para alterar essas
probabilidades. Portanto, foi alegado que o poder das teorias da personalidade
e das caracteristicas disposicionais, reside na capacidade para prever qual o
comportamento que sera exibido em varias situagdes, em detrimento de prever

que o mesmo comportamento sera exibido ao longo de diferentes situagdes.

Bandura (1999), abordou o constructo da personalidade do ponto de vista
da teoria cognitivo — social que tinha desenvolvido. A teoria cognitivo — social
entende que as pessoas ndo sao so guiadas e modeladas pelo contexto, mas
sdo, também, auto-organizadas, proativas, autorrefletivas e autorreguladas. O
gue Ihes permite influenciar as suas acdes e produzir determinados resultados.
Portanto, a atividade humana € um resultado da interagao dinamica das
influéncias pessoais e contextuais. Foi indicado que ao atuar sobre a proépria
atividade, as pessoas moldam o desenvolvimento e o funcionamento do seu

cérebro durante o curso da vida.

Foi referido que a teoria cognitivo — social explica o funcionamento

psicossocial de acordo com um modelo causal reciproco de trés constituintes.
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Este modelo, implica os fatores pessoais intrinsecos (cognigbes, emogdes e
biologia), os padrdes de comportamento e os acontecimentos externos, que
agem como fatores interativos determinantes das influéncias bidirecionais entre
os constituintes. O contributo relativo de cada constituinte foi indicado que
dependa da atividade, das circunstancias situacionais, dos constrangimentos
socioculturais e da oportunidade. Foram distinguidos trés tipos de contexto que
se associam a um aumento da atuagao sobre a prépria atividade, o imposto (a
pessoa sO controla a sua reagao ao contexto), o selecionado (a pessoa exerce
a opcao de escolher o contexto) e o construido (a pessoa influéncia as
caracteristicas do contexto). Foi ainda considerado que existe uma diferenga

entre as potencialidades do contexto e a experiéncia concreta das pessoas.

Quanto ao estudo das diferengas individuais, foi considerado que deve
orientar-se para a explicagao de como a sua integragao nas estruturas causais
produz e regula o comportamento. Foi declarado que na perspetiva da teoria
cognitivo — social, as disposi¢gdes individuais sdo as crengas, ambigdes e as

expetativas de resultado que regulam o comportamento.

Foi considerado que as pessoas tanto sdo agentes por se
automonitorizarem, por refletirem sobre as suas experiéncias e por exercerem
autoinfluéncias como por atuarem sobre o contexto. E mesmo quando sofrem
influéncias externas, as pessoas atuam sobre as suas cognigdes, emogodes e
comportamentos, por forma a exacerbar, neutralizar ou apaziguar essas
influéncias. Foi, também, afirmado que na perspetiva da teoria cognitivo — social
nao ocorre um fracionamento do “eu”, pelo contrario foi considerado que existe
um so “eu” que prospetiva diferentes futuros e escolhe caminhos a seguir para
alcancgar os futuros desejados e evitar futuros indesejados. Foi indicado que as
pessoas se esforcam para seguir o caminho que escolheram com vista a
alcangarem o futuro desejado e motivam o seu esforgo através de mecanismos
de autorregulagao, que sao dirigidos pela avaliagao das suas capacidades, pela
ambicao de longo prazo que contém objetivos de curto prazo, pela expetativa

positiva ou negativa de resultado, pela importancia atribuida ao resultado que se



espera obter, pela percegédo de constrangimentos externos e pela percegao de

oportunidade.

Foi indicado que o funcionamento humano depende do trabalho conjunto
da estrutura do sistema pessoal com o0s processos regulatorios, mais
concretamente, os processos regulatorios guiam as estruturas pessoais que séao
exteriorizadas como agdes atraves dos processos regulatorios e modeladas pelo
resultado da sua acdo sobre o contexto. Portanto, a conservacdo do
comportamento foi considerada dependente da manutengcdo das condigdes
externas que afetam a valorizagdo funcional do comportamento. Foi ainda
declarado que apesar da diversidade de contextos socioculturais e estilos de

vida, os mecanismo de aprendizagem e regulagao sao universais.

Foi afirmado que o desenvolvimento de uma teoria compreensiva da
personalidade requer a integragao de esquemas concetuais de classificagdo do
comportamento e dos mecanismos atraves dos quais os comportamentos
desejados sao promovidos e os indesejados alterados. Foi ainda alegado que a
teoria deve guiar o desenvolvimento de instrumentos de mensuragao
apropriados, especificar as condigbes de verificagdo pratica das suas
proposi¢coes nucleares e informar sobre protocolos psicossociais que resultem
em mudancas efetivas. Neste sentido, foi alegado que a teoria cognitivo — social
proporciona orientagdes explicitas de como fomentar uma percec¢ao resiliente de
eficacia, que em conjunto com os objetivos que se ambicionam alcancar, as
expetativas de resultado, a percecao de impedimentos e a percecao de

oportunidade constituem o poder preditivo da teoria.

As estruturas sociais através da definicao de regras e da aprovacao de
determinados comportamentos foram percebidas como organizadoras,
condutoras e reguladoras da atividade humana num determinado dominio. Foi
referido que a atividade humana cria as estruturas sociais, que por sua vez
impdem constrangimentos, proporcionam recursos e oportunidades para o
desenvolvimento e funcionamento individual. No entanto, foi considerado que as
pessoas também atuam sobre os sistemas sociais, atraveés do exercicio de

autoinfluéncias.



Na perspetiva da teoria cognitivo — social as pessoas s&o caraterizadas
guanto a capacidades fundamentais. A representacdo simbdlica foi reconhecida
como uma das capacidades fundamentais e foi considerado que proporciona
uma ferramenta para compreender o contexto e criar e gerir condigdes
contextuais. Os simbolos foram entendidos como veiculo do pensamento. Foi
referido que os fatores cognitivos determinam em parte os acontecimentos
externos que s&o observados, o significado que Ihes € atribuido, o seu impacto
emocional, o seu poder motivacional e como a informagao decorrente da sua
observacgao € organizada e preservada para utilizagao futura. Foi considerado
que atraves da mediagdo dos simbolos, as pessoas transformam experiéncias
momentaneas em modelos cognitivos que orientam o pensamento racional e da
acao. Foi indicado que as pessoas ensaiam cenarios cognitivos de possiveis
solucdes para os seus problemas e a representacdo simbolica permite que as
pessoas desenvolvam ideias que transcendem as suas experiéncias sensoriais.
Contudo, foi alegado que a representagao simbolica também pode ser debilitante
quando as pessoas recordam continuamente acontecimentos passados

dolorosos que perturbam a constru¢gao dos cenarios cognitivos futuros.

A capacidade de aprender através da observacao foi indiciada como outra
capacidade fundamental. Foi considerado que a informagao conseguida através
da observacdo de varios modelos, permite uma rapida expansdao do
conhecimento e das competéncias. A aprendizagem através da observacao foi
considerada constituida por quatro subfungdes. Os processos atencionais foram
identificados como uma das subfungdes e foi alegado que determinam o que as
pessoas observam de entre as possiveis influéncias do modelo e a informagao
gue extraem daquilo que observaram. Os processos de representacado foram
identificados como outra subfunc&o e foram descritos como a transformacgéo da
informagdo extraida dos modelos em regras e conceitos memorizaveis. Os
processos de produg¢ao comportamental, também, foram identificados como uma
subfuncdo e foram descritos como a tradugdo dos conceitos simbdlicos em

cursos de agao. Os processos motivacionais foram identificados como a quarta
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subfungao e foram considerados trés tipos de incentivos motivacionais: diretos,

vicarios e autoproduzidos.

A capacidade de gerar pensamentos antecipatérios, também, foi referida
como uma capacidade fundamental. Foi afirmado que o0s pensamentos
antecipatorios possibilitam que as pessoas transcendam o contexto imediato que
as incorpora € modelem e regulem o presente para adequar-se aos futuros
desejados. Foi descrito que as expetativas de resultado, consequéncia da
representacdo cognitiva no presente de previsiveis acontecimentos futuros,
motivam e regulam os comportamentos. Foi declarado que as pessoas seguem
cursos de agao que associam a expetativas de resultados positivos e descartam
cursos de acao que associam a expetativas de resultados inconsequentes ou
penalizadores. Foi sugerido que as expetativas de resultado ganham maior
relevancia motivacional quando as pessoas associam os resultados das acgdes
ao contexto, processos de comparacéo social foi sugerido que podem aumentar
a valorizagado pessoal dos resultados e por isso aumentar o nivel de motivacao

no sentido de os alcangar.

A capacidade de autorregulagao foi apresentada como outra capacidade
fundamental. As pessoas foram entendidas, também, como autorreativas e
capazes de se autodirecionarem, sendo esta capacidade de autodirecionamento
assente sobre as estruturas autorreguladoras. Foi indicado que uma
autorregulagdo bem-sucedida, implica o ajustamento dos modelos e das
orientagdes individuais as exigéncias e condutas aprovadas do contexto. Foi
descrito que, assim que este autoajustamento € desenvolvido, os modelos
individuais e as autoaprovagbes servem como principais orientadores e

motivadores do comportamento.

A automonitorizagdo, as apreciagdes e as autorreagdes foram
consideradas subfun¢des da autorregulacédo da motivacdo, das emocgdes e da
acao. A observagao dos proprios padroes de comportamento foi considerado o
primeiro passo para atuar sobre ele, sendo que, a atengao seletiva das pessoas
depende do valor e do significado funcional que atribuem aos diferentes aspetos

em diferentes atividades. No entanto, foi afirmado que a informacao sobre os
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padroes de comportamento proporcionam uma base curta para a produgao de
reacOes autodiretivas. Posto isto, foi indicado que as aprecia¢bes provocam
reacoes de autodirecionamento, através da valorizacdo da atividade e da
autoanalise comparativa entre o desempenho realizado e o modelo individual de
desempenho ou os desempenhos realizados por outros. Foi referido que a
motivacdo associada aos modelos individuais de desempenho decorre da
percec¢ao de autoeficacia para alcangar o modelo de desempenho, das emocgdes
geradas por autoavaliagbes enquadradas com concretizagbes pessoais e de
ajustamentos dos objetivos de curto prazo consoante o progresso individual.
Seguidamente, foi alegado que as autorreagbes proporcionam 0s mecanismos

reqguladores da agao.

Considerou-se que o controlo da autorregulagdo é conseguido pela
criacdo de incentivos para a propria agcdo e pelas reagdes emocionais
antecipadas resultado da autoanalise comparativa entre o comportamento e o
modelo pessoal. Sendo assim, foi considerado que as pessoas perseguem
cursos de agdo que lhes proporcionam autossatisfagdo e autoestima, mas
reformulam comportamentos que resultam em autocensura. Quanto aos
incentivos automotivadores foi indicado que podem ser tangiveis, no entanto, foi
referido que as pessoas valorizam mais a autossatisfagdo derivada das
realizagbes. Neste sentido, foi declarado que a autoavaliagdo confere diregao e
motivacdo ao comportamento. Foi descrito que as pessoas se motivam
inicialmente através da definicdo de modelos valorizados de desempenho, que
criam discrepancias negativas e mobilizam o esforgo necessario de acordo com
a previsao dos cenarios antecipatorios. O controlo da informagao retornada do
desempenho proporciona ajustamentos do esfor¢o despendido por forma a
alcancar os resultados desejados. Sendo que, as pessoas com uma forte
percecgao de eficacia, depois de alcangarem o modelo pessoal de desempenho
que estavam a perseguir, geralmente definem um novo modelo pessoal mais

exigente, o que cria novas discrepancias motivacionais.

Foi exposto que depois das capacidades de autorregulacdo estarem
desenvolvidas, o proprio comportamento despoleta normalmente reacgoes
12



autoavaliativas e resultados externos, que podem completar-se ou representar
influéncias opostas para a producdo de novos comportamentos. Foi revelado
que os resultados externos tendem a ser mais influentes quando séo
compativeis com as reagbes as autoavaliagbes, no entanto, pessoas pouco
comprometidas com o modelo pessoal adotam orientagdes mais pragmaticas e
tendem a comportar-se de acordo com a percecao de exigéncias da situacgdo.
Foram explorados varios contextos onde a comportamento é influenciado de
diferentes formas por reagbes autoavaliativas e recompensas externas, por
exemplo: as pessoas experienciam conflitos de resultado quando recebem
recompensas externas por comportamentos que desvalorizam, tem pouco
controlo sobre o comportamento quando as consequéncias autodepreciativas
superam as recompensas externas e exibem comportamentos displicentes
guando as recompensas externas superam as consequéncias

autodepreciativas.

A capacidade de autorreflexdo foi considerada outra capacidade
fundamental. Foi alegado que as pessoas autoexaminam o seu funcionamento
cognitivo, emocional e comportamental. Foi indicado que um funcionamento
efetivo requer formas confidveis de distinguir pensamentos precisos de
pensamentos defeituosos. Foi alegado que ao refletirem sobre os proprios
pensamentos as pessoas, criam ideias e atuam sobre elas ou preveem
ocorréncias delas. Depois a partir da apreciacdo dos resultado obtidos as
pessoas deduzem a precisao e o valor funcional do seu pensamento e tentam

melhorar se necessario.

Foi considerado que os processos de verificagdo do pensamento
envolvem verificar a sua correspondéncia com alguns indicadores da realidade.
Foi indicado que a verificagdo ativa € um modo de verificagcdo do pensamento e
consiste na exatidao da correspondéncia entre os pensamentos e os resultados
das agdes que eles dirigiram. A verificagao vicaria foi referida como outro modo
de verificagdao do pensamento e consiste na correspondéncia entre os proprios
pensamentos e 0s comportamentos de outras pessoas. A verificacdo por
persuasao, também, foi exposta como um modo de verificagdo do pensamento
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e requer a comparagao do proprio pensamento com as crengas de outras
pessoas a quem se atribui crédito. Por ultimo, a verificagdo logica foi considerada
um modo de verificacdo do pensamento e implica que as pessoas deduzam, de

acordo com o conhecimento que possuem, erros No seu pensamento.

De entre as formas de pensamento autorreferenciado que influenciam a
motivacao, as emocgdes e o comportamento, a percecdo de autoeficacia foi
considerada a mais central e fundamental. Foi explicado que a percecao de
autoeficacia é constituida pelas crengas das pessoas nas suas capacidades para
atuar sobre os fatores que afetam a sua vida. Foi declarado que estas crengas
sao fundamentais a atividade humana, porque se as pessoas ndo acreditarem
que conseguem alcancar os resultados desejados através das suas acoes, elas

tém poucos incentivos para agir ou persistir perante as adversidades.

Foi referido que as crengas de autoeficacia podem resultar de
experiéncias de mestria, que consistem na superagao dos problemas atraves de
sucessivas etapas alcangaveis. As experiéncias vicarias foram indicadas como
outra forma de fomentar as crengas de autoeficacia e resultam da observagao
de outras pessoas, com caracteristicas semelhantes, a serem bem-sucedidas
atraves de esforco. Foi considerada, também, a persuasao social como outra
forma de reforcar as crencas de autoeficacia, que consiste em convencer a
pessoa de que ela possui 0 que € preciso para ser bem-sucedida e proporcionar
oportunidades para a pessoa alcangar o sucesso. Por ultimo, foram referidos os
estados emocionais e fisicos como uma forma de fomentar as crengas de
autoeficacia, que requer uma melhoria do estado fisico, uma redugado dos
estados emocionais negativos e corregbes dos erros na interpretagédo da

informagao de origem somatica.

Foi exposto que as experiéncias se tornam informativas para as
apreciacbes de autoeficacia, depois do processamento cognitivo e do
pensamento autorrefletivo. Os fatores pessoais, sociais e situacionais foram
implicados na forma como as pessoas interpretam as experiéncias. Foi indicado
gue o processamento cognitivo da informacgao de eficacia envolve uma primeira

funcdo que reside nos tipos de informacdo aos quais as pessoas prestam
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atencéo e tomam como indicadores da eficacia pessoal. A segunda fungao
indicada envolve o conjunto de regras ou as heuristicas que as pessoas utilizam

para integrar a informacgao de eficacia.

Foi considerado que as crengas de autoeficacia regulam o funcionamento
humano através de processos cognitivos, motivacionais, emocionais e de
selegcao. Quanto aos processos cognitivos foi exposto que as pessoas que
apresentam uma elevada percecao de autoeficacia, exibem maior desenvoltura
cognitiva, flexibilidade estratégica e efetividade na gestao do contexto. Também,
foi referido que definem desafios para elas proprias, visualizam cenarios onde
alcangam o sucesso (providenciam indicagdes positivas para o desempenho),
focam-se em tarefas que valem a pena perseguir e pensam na perspetiva de

futuro para estruturar as suas vidas.

No que respeita a autorregulagdo da motivagao foi considerado que as
crengas de autoeficacia tém uma importancia central nas atribuigdes causais,
nas expetativas de resultado e nos objetivos definidos. Foi revelado que as
pessoas que apresentam uma elevada percecao de autoeficacia atribuem o seu
insucesso a esforgo insuficiente, estratégias desadequadas ou circunstancias
desfavoraveis, por outro lado, pessoas que apresentam uma baixa percegao de
autoeficacia atribuem o seu insucesso a falta de competéncias. Foi referido que
as percecdes de autoeficacia (através da antecipagao de cenarios) definem as
opc¢odes de cursos de agao e regulam a sua execugao. Foi, também, indicado que
as pessoas se baseiam nas crencas de autoeficacia para definir objetivos
exigentes, a quantidade de esforgo que vao aplicar e a duragdo da persisténcia

quando enfrentam adversidades.

Quanto a autorregulagdo emocional foi alegado que a influéncia das
crengas de autoeficacia para lidar com as exigéncias manifesta-se atraveés do
processamento cognitivo das ameacas, do apoio de agbes de modificagéo das
ameacas, do controlo sobre pensamentos negativos e do alivio de estados
emocionais aversivos. Foi indicado que as pessoas que apresentam uma
elevada percecao de autoeficacia veem as ameacas de forma menos hostil e

nao se sentem angustiadas por causa dela. As pessoas que apresentam uma
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elevada percegao de autoeficacia para lidar com as exigéncias foram
identificadas como mais corajosas no enfrentamento dos problemas e que
alcancam maior sucesso na modelacdo do contexto. Quanto ao controlo dos
pensamentos e dos estados emocionais foi sugerido que uma maior percegao
de autoeficacia, possibilita o controlo de pensamentos ruminantes negativos e

diminui o incbmodo dos estados emocionais desagradaveis.

Foi declarado que a percecao de ineficacia para controlar exigéncias com
valor pessoal conduz a estados de depressao. Foi considerado que quando as
pessoas consideram o seu valor por atingir modelos que nao conseguem
alcancgar sao conduzidas a estados de depressao, que debilitam as suas crengas
de autoeficacia e criam uma ciclo negativo. Outro caminho referido para estados
de depressao por via de percegdes de ineficacia foi através da restrigdo dos
contactos sociais que podem fomentar diretamente (relagdes que trazem
satisfacdo) ou indiretamente (relagcbes sociais de apoio) percegbes de
autoeficacia. Uma baixa perceg¢do de eficacia no controlo de pensamentos
ruminantes, também, foi associada a maior ocorréncia, duragdo e

reaparecimento de estados de depressao.

Foi considerado que as pessoas, se acreditarem que conseguem fazer as
coisas acontecer, podem exercer a sua forca de vontade através de acdes
diretas (requer o esforgo pessoal), agdes proximas (requer mobilizar o esforgo
de intermediarios) e agdes coletivas (requer a manipulagdo das crencgas de
eficacia partilhadas, do entendimento conjunto, das ambic¢des e sistemas de
incentivos do grupo e da agao coletiva). Contudo, foi declarado que o controlo
sobre as situagbes depende do investimento continuo de tempo, esforgo e

recursos, na aquisi¢cao de conhecimentos e competéncias necessarias.

Foi alegado que as crengas coletivas de autoeficacia sdao uma
propriedade emergente ao nivel do grupo e as ac¢des individuais dos membros
do grupo, de acordo com as crengas partilhadas, promove a ambicédo, a
motivagao e a regulagdo da ag&o coletiva. Foi considerado que a percegao de
eficacia pessoal e coletiva diferem no niumero de intervenientes da atividade,

mas ambas servem as mesmas funcdes e dependem de processos similares.
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A personalidade foi descrita como multifacetada, altamente
contextualizada e condicionada pelas diversas mudangas que ocorrem ao longo
do dia. Foi alegado que o “eu” inclui o sistema de crengas, as estruturas pessoais
e os processos autorreferenciados, que interagem mutuamente na gestao das
circunstancias contextuais e resultam na expressdo da personalidade. Foi
referido que a identidade pessoal € a autocaracterizagédo do que a pessoa &, ou
seja, de como as pessoas vivem e refletem sobre a sua vida. Foi afirmado que
as memorias preservam a identidade pessoal, atraves da perpetuagao do projeto
de vida, das relagdes interpessoais e das crengas e compromissos valorizados
que ligam o passado ao presente e modelam os acontecimentos futuros. A
identidade pessoal, foi considerada, também, dependente das autorreflexbes

sobre o tratamento que as pessoas recebem dos outros significativos.

Foi declarado que a construgao da identidade pessoal € um processo
continuo, onde varios aspetos do “eu” possuem diferente relevancia, valor
pessoal e funcional consoante as diferentes areas da vida ou as diferentes
circunstancias. Foi indicado que as pessoas desenvolvem e integram aspetos

da sua identidade pessoal como resultado de novas experiéncias.

Por ultimo, foi exposto que a teoria cognitivo — social reconhece que as
pressdes evolutivas fomentam a alteracao das estruturas bioldgicas e da postura
propicia ao desenvolvimento e utilizagdo de ferramentas, que permitiram aos
organismos manipular, alterar e construir novas condigbes contextuais. Por
conseguinte, foi indicado que o aumento da complexidade das inovacdes
contextuais, criam novas pressdes evolutivas de especializagdo do
funcionamento dos sistemas biolégicos de consciéncia, pensamento, linguagem
e comunicagao simbdlica. Perante isto, foi declarado que a criagao de contextos
mais complexos, torna as pessoas agentes principais da sua propria evolugao.
Foi referido que do ponto de vista da teoria cognitivo — social a natureza humana
e caraterizada por muitas potencialidades, que podem ser moldadas pela

experiéncia direta e vicaria, em varias formas dentro dos limites biologicos.

Moritz et al. (2000), num estudo de meta-analise reportaram correlagdes

entre a autoeficacia e o desempenho desportivo, quando a medicdo da
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autoeficacia foi especifica do dominio a correlagao foi de .26, quando a medigao
do desempenho desportivo foi objetiva a correlagdo foi de .34, quando foi
autorreportada a correlacao foi de .44 e quando a medicado da autoeficacia foi

concordante com a medigdo do desempenho desportivo a correlagao foi de .43.

Nicholls et al. (2010), verificaram que, atletas numa situacdo de
competicdo, a percegcao de autoeficacia no coping esteve relacionada
positivamente com a subsequente avaliagao subjetiva do seu desempenho e

relacionada negativamente com a ansiedade somatica e cognitiva.

De acordo com a teoria da autoeficacia de Bandura, Wright et al. (2016),
reportaram o diferente impacto de 6 técnicas para melhorar o desempenho. As
técnicas utilizadas foram: visualizagao mental, videos de outros a executarem a
tarefa, feedback motivacional, feedback sobre os resultados do desempenho,
definicao de objetivos e autodialogo instrucional. Para tarefas novas, os autores,
encontraram uma maior relagao com a melhoria do desempenho do autodialogo

instrucional.

TRACOS DE PERSONALIDADE

McAdams e Olson (2010), referiram a propdsito do desenvolvimento da
personalidade durante o curso da vida humana, que a personalidade pode ser
vista como uma constelagéo de tragos disposicionais (a pessoa como ator),
adaptacgdes caracteristicas (a pessoa como agente) e integragdes da historia de
vida (a pessoa como autor) situadas no tempo e na cultura. Os autores
explicaram que, atraves de interagdes complexas, dinamicas e multinivel, entre
0s genes e o0 ambiente, as primeiras dimensdes de temperamento desenvolvem

gradualmente para os tragos de disposicionais observados na idade adulta.

Neste sentido, Terracciano et al. (2010), reportaram evidéncias que
apoiam a ideia de que o desenvolvimento dos tragos de personalidade e o perfil
de personalidade, atingem um patamar estavel, para maioria dos individuos, por

volta dos 30 anos de vida.
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No que respeita aos efeitos praticos, Allen et al. (2011), verificaram que
as dimensdes de ordem superior de personalidade, estdo associadas com a
adocao de estratégias de coping em atletas. Foram demonstrados pequenos
efeitos da extroversao no coping focado no problema e da conscienciosidade no
coping focado nas emogdes. Com um grande efeito do neuroticismo e da

abertura na adogao de comportamentos de evitamento.

Poczwardowski et al. (2013), identificaram que os atletas mais bem-
sucedidos na transi¢&do para o patamar olimpico, exibiram niveis elevados em
varias habilidades desportivas de coping, otimismo, grit, identidade desportiva e
resiliéncia.

Allen et al. (2013), revelaram que estudos com grande amostras
demonstraram diferencas importantes, relativamente a extroversdo e a
estabilidade emocional, com os atletas de elite a revelarem niveis mais elevados

em ambas as variaveis comparativamente com atletas de nivel recreativo.

Woodman et al. (2010), verificaram que a conscienciosidade e a definigao
de objetivos foram preditores independentes, sem efeito moderador, da
qualidade da preparacéo e a definicdo de objetivos moderou a relacdo entre a
extroversao e a distragdo. Além disso, a estabilidade emocional foi um preditor

do coping com as adversidades.

Na investigacdo de Steca et al. (2018), sobre as associagdes entre
personalidade, participagdo desportiva e sucesso desportivo, foi reportado que
os atletas de alto nivel obtiveram melhores pontuagdes do que os nao atletas,
nas dimensdes dos Big Five da personalidade, com exceg¢ao da abertura e que
por outro lado, atletas de menor nivel obtiveram melhores pontua¢des que os
nao atletas, apenas na extroversao e simpatia. Foram verificadas diferencas dos
niveis de conscienciosidade e estabilidade emocional, apenas entre nao atletas
e atletas de alto nivel, o que indicou uma maior associacao dos fatores com o
sucesso desportivo comparativamente a participagdao desportiva. Outra
evidéncia, sugeriu que os atletas mais bem-sucedidos, comparativamente a

atletas menos bem-sucedidos, séo significativamente mais simpaticos, mais
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conscienciosos e emocionalmente mais estaveis. Foi reportado, que o maior
efeito foi relacionado com a conscienciosidade, o que sugeriu que caracteristicas
como a diligéncia e a responsabilidade s&o principalmente competéncias
caracteristicas dos atletas de alto nivel. Por fim, no que diz respeito as diferengas
de personalidade entre atletas de desportos individuais e coletivos, os resultados
indicaram que os atletas de desportos individuais obtiveram uma maior

pontuacéo na energia € na abertura.

AUTOAVALIACOES NUCLEARES

Judge et al. (2003), descreveram as autoavaliagbes nucleares como um
traco amplo, latente e de ordem superior, indicado por quatro tragos bem
estabelecidos na literatura de personalidade: autoestima, a autoatribuicdo do
valor global como pessoa; autoeficacia generalizada, uma autoavaliagao sobre
a qualidade possivel do proprio desempenho em varias situagdes; neuroticismo,
a tendéncia para ter um estilo cognitivo negativista e concentrar-se em aspetos
negativos do eu; e locus de controle, crengas sobre as causas dos
acontecimentos, o locus da propria vida é interno quando os individuos
percebem os acontecimentos dependentes do proprio comportamento. Os
autores extrapolaram, que as autoavaliagbes nucleares sdo uma avaliacao

basica e fundamental da propria dignidade, eficacia e capacidade como pessoa.

Judge et al. (2003), reportaram que a escala das autoavaliagdes,
demonstrou uma grande correlagdo com a autoestima, autoeficacia generalizada
e com o neuroticismo, sendo que se correlacionou menos com o locus de
controle. Acrescem as correlacbes moderadamente fortes com os tragos de
conscienciosidade e com a extroversao. Em geral, os autores, indicaram que a
escala das autoavaliagbes nucleares, teve um bom desempenho como
abordagem aos quatro tragos fundamentais e apresentou validade superior para
prever destes critérios de controlo o fator de autoavaliagdo nuclear, assim como

os tragos do modelo Big Five da personalidade.
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Judge e Bono (2001), investigaram a relagao das autoavaliagbes
nucleares com a definicdo de objetivos, a motivacdo e o desempenho, no
contexto organizacional e verificaram que a motivacdo mediou parcialmente a
relagédo entre autoavaliagbes nucleares e o desempenho. Os autores, realgaram
que as autoavaliagdes nucleares demonstraram, comparativamente com os
tracos individuais, correlacdes mais elevadas com a motivacao, tanto em
estudos laboratoriais como de terreno. Outro resultado deste estudo, foi a
descoberta que os individuos com autoavaliagdes positivas, tenderam a ter um

melhor desempenho que individuos com autoavaliagdes negativas.

Judge e Hurst (2007), constataram que as autoavaliagdes nucleares
foram um moderador significativo de cada uma das variaveis examinadas,
socioeconomicas e de realizagdo académica. Especificamente, os ganhos no
ordenado numa fase mais avangada da vida, relacionaram-se com a
adolescéncia e os primeiros anos de adultos, durante os quais, os individuos que
apresentaram autoavaliagdes nucleares mais positivas em comparagdo com
individuos que apresentaram autoavaliagdes nucleares mais negativas,
beneficiaram mais do estatuto socioeconémico mais elevado, do bom
desempenho académico e da realizacao educativa que usufruiram. Os autores,
indicaram que as autoavaliagdes nucleares durante a adolescéncia tem uma

forte influéncia nas carreiras dos individuos e nos ganhos subsequentes.

Debicki et al. (2016), reportaram que os alunos que se consideravam
capazes de um bom desempenho, mereciam ter sucesso, e no controlo das suas
vidas, ou seja, exibiam autoavaliagbes nucleares positivas, tenderam a obter
notas mais elevadas, embora estes resultados fossem modestos em termos da
sua importancia. Os autores, indicaram, que mesmo depois de controlarem para
os Big Five, as autoavaliagdes nucleares promoveram uma explicacao adicionais

sobre a variabilidade do desempenho académico.
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PERSEVERANCA

Duckworth et al. (2007), no sentido de colmatar o conhecimento da época,
sobre as diferencas individuais estaveis que justificavam os diferentes niveis de
superacao, introduziu a nogao de “grit’ que € definida como a perseveranca e
paixao por objetivos de longo prazo e que implica trabalhar com vigor na diregéo
dos desafios, manter o esforco e o interesse ao longo dos anos, apesar de
fracassos, adversidades e estagnacgdes do progresso. Os autores, também,
referiram que os individuos mais velhos, comparativamente aos mais jovens,
tenderam a apresentar niveis mais elevados de grif e sugeriram que apesar da
grit parecer uma diferenca individual estavel, pode ser desenvolvida ao longo da

vida.

Crede et al. (2017), realizaram uma sintese meta analitica a literatura
sobre grit, e concluiram que a combinagao das pontuagdes da perseveranga do
esforco e da consisténcia do interesse, numa pontuagao global da grit, pareceu
resultar numa perda significativa na capacidade de previsdo do desempenho. Ou
seja, a perseveranga do esforgco, comparativamente com a consisténcia do
interesse ou com a pontuagao global da grit, foi um muito melhor preditor do
desempenho, portanto, foi considerado que deve ser provavelmente tratada
como uma constru¢do que é em grande parte distinta da consisténcia do
interesse para maximizar a sua utilidade. Foram, também, evidenciadas as muito
fortes correlagées das pontuagdes da grit com a conscienciosidade e com o

autocontrolo.

Tedesqui € Young (2018), reportaram as contribuicbes da grit para o
desenvolvimento da expertise no desporto, a perseveranga do esforgo foi o
melhor preditor da pratica deliberada, pratica necessaria e enquadramento no
grupo de habilidades, por outro lado, a consisténcia do interesse foi o melhor

preditor de pensamentos de mudanga e abandono do desporto.

Loftus et al. (2020), com intuito de acrescentar conhecimentos na
comunidade medica, especificamente de cirurgides, investigaram a grit € 0

otimismo. Os autores, referiram que a resiliéncia € uma componente essencial
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da grit, juntamente com o crescimento, a intensidade e a tenacidade. Foli,
também, indicado que a grit e o otimismo dependem das caracteristicas pessoais
de base e sdo dificeis de ensinar, e por isso, selecionar candidatos que revelem
elevados niveis de grit e otimismo, pode ser eficaz na mitigagao do burnout e

talvez mais importante para produzir uma geragao de bons cirurgides.
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DEFINICAO DO PROBLEMA E OBJETIVOS

Devido a complexidade do desempenho desportivo, tornasse dificil
identificar a totalidade dos fatores que contribuem para as diferencas entre
individuos de desempenho desportivo. Neste sentido, o presente estudo
pretende averiguar os fatores psicoldgicos que conduziram a diferengas ao nivel

do desempenho desportivo.

Neste sentido, o estudo tém o objetivo geral de identificar carateristicas
psicoldgicas individuais que se relacionaram com um mais elevado desempenho
desportivo. E os objetivos especificos: identificar as crengas pessoais e o0s tragos
disposicionais relacionados com um nivel de desempenho desportivo mais
elevado; verificar a fiabilidade dos instrumentos utilizados na avaliacdo das

crengas pessoais e tragos disposicionais dos atletas.

A teoria cognitivo — social de Bandura, defende que as diferengas
individuais se verificam ao nivel das crengas, ambigcdes e expetativas de
resultado e, por isso, serao avaliadas a percecao de autoeficacia no desporto,
as crengas sobre a natureza das capacidade atléticas e a percegao subjetiva de
desempenho desportivo. Foram também incluidas avaliagcbes de tragos
disposicionais (autoavaliagdes nucleares, perseveranga e orientagéo para 0 ego
e tarefa) que serdo interpretados como indicadores da maturacgéo e resiliéncia
do sistema pessoal (crengas, ambigdes e expetativas de resultado). Por fim, os
dados sobre o historial de pratica desportiva servirao para categorizar o nivel de

desempenho desportivo dos individuos.
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PLANO DE INVESTIGACAO E METODOS

PARTICIPANTES
Os critérios para a participagao no estudo serao:
e praticar uma modalidade desportiva em Portugal,

e ter um minimo de 18 anos de idade;

Os atletas serdo abordados por via das federagbes, clubes e/ou por
pessoas que possam atuar como intermediarios entre os investigadores e os

atletas.

INSTRUMENTOS

A Escala da Autoeficacia Generalizada, foi elaborada originalmente por
Schwarzer e Jerusalem (1995) e avalia as crengas otimistas de autoeficacia para
lidar com situagdes indutoras de stress. A validade multicultural da escala, €
atestada pela existéncia de adaptacgdes e validagdes para 25 paises (Scholz et
al., 2002). Particularmente a versédo portuguesa foi elaborada por Coimbra e
Fontaine (1999) e validada por Leme et al. (2013). A pontuacao final da escala &
calculada através da média do somatdrio das respostas a todos os itens (possui
itens formulados de forma invertida) e varia na escala de 1 a 4, sendo que, 0s
valores de pontuagdo mais proximos de 4 indicam percegdes de autoeficacia

mais fortes.

A Escala das Autoavaliagdes Nucleares foi desenvolvida por Judge et al.
(2003), é composta por quatro tracos disposicionais, bem estabelecidos na
literatura sobre a personalidade, a autoestima, a autoeficacia, o neuroticismo e
o locus de controlo. Os autores indicaram que a escala revelou um trago de
ordem superior, relativamente aos quatro tracos que a constituem e os
resultados do trago de ordem superior, mais proximos do valor maximo (5) da

escala, indicam que o individuo tende a comportar-se “de forma mais positiva
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nas varias situacgoes; estes véem-se como competentes, valorizados e em
controlo das suas vidas” (Judge et al., 2004, p. 236). Existe evidéncia da
multiculturalidade da escala (Judge et al., 2004), que foi adaptada e validada
para os Estados Unidos (Judge et al., 2003) , China (Sun & Jiang, 2017),
Alemanha (Stumpp et al.,, 2010), Espanha (Beléndez et al., 2018) e Portugal
(Osodrio et al., 2013). A escala das autoavalia¢des nucleares, permite calcular um
indicador de ordem superior, que é obtido a partir da média do somatério dos
valores das respostas aos itens (possui itens formulados de forma invertida) da

escala.

Dweck (1986, 1999, 2002), introduziu as concegdes acerca da natureza
da capacidade de inteligéncia (teorias da inteligéncia) no contexto académico.
Sarrazin et al. (1996), estudaram o tema no contexto escolar desportivo e
produziram a primeira versdo do Questionario das concegbes acerca da
natureza da capacidade atlética, constituido por vinte e um itens. No sentido, de
colmatar as lacunas das propriedades psicométricas do questionario, Biddle et
al. (2003), publicaram e validaram a segunda versdo do questionario da
percecao acerca da natureza da capacidade atlética constituido por doze itens.
Foi estudada a multiculturalidade do questionario entre a versao do Reino Unido
e a de Singapura (Wang et al.,, 2005). E existem versdes validadas do
questionario para Espanha (Moreno-Murcia et al., 2013) e Portugal (Durao et al.,
2010). Este questionario, produz quatro concec¢des acerca da natureza da
capacidade atlética de primeira ordem, as quais correspondem trés itens do
questionario (Estavel: 1,3,10; Inata: 4,7,11; Aperfeigoamento: 6,9,12;
Aprendizagem: 2,5,8) e as concegdes de segunda ordem, correspondem duas
concecdes de primeira ordem (Entidade: Estavel, Inata; Incremental:
Aperfeicoamento, Aprendizagem). O calculo dos valores das concegdes, €
obtido atraves da média do somatorio dos valores das respostas aos itens do

questionario, que correspondem as concegoes.

A Escala Curta da Perseveranca (Grit) foi desenvolvida por Duckworth e
Quinn (2009), que a apresentaram como uma “medida mais eficiente dos tragos
disposicionais de perseveranga e paixao por objetivos de longo prazo”
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(Duckworth & Quinn, 2009, p. 172). Esta escala € composta por duas
subescalas: a perseveranca do esfor¢o e a consisténcia do interesse. E apesar
da existéncia de alguma controvérsia relativamente a escala da perseverancga,
Abu Hasan et al. (2020), verificaram a validade multicultural da escala que foi
adaptada e validada para portugués por Osorio e Cruz (2013). A escala curta da
perseveranca permite apurar dois indicadores, a perseveranga no esforco (PE)
e a consisténcia do interesse (Cl), aos quais, correspondem quatro itens (2,4,7,8
- PE; 1,3,5,6 — Cl). Estao identificados pela letra “i”, os itens da escala que €
necessario inverter o valor da resposta, por forma a um correto calculo dos
indicadores de PE e CIl. O calculo do valor dos indicadores é realizado atraves
da média do somatério dos valores de resposta aos itens da escala, que varia

entre um valor minimo de 1 e um valor maximo de 5.

O Questionario da Orientagéo para o Ego e Tarefa foi desenvolvido por
Chi e Duda (1995) e aborda, de forma binaria, a orientacdo da perspetiva
individual de sucesso desportivo. Ou seja, o0 questionario avalia a concordancia
com a orientagao para o ego (o individuo realiza-se atraves da sua exaltagdo em
confronto com outros) e com a orientagcdo para a tarefa (o individuo realiza-se
através do sucesso no desempenho das tarefas desportivas). Estao publicados,
estudos que indiciam a validade multicultural do questionario (Li et al., 1998; Ma
& Monsma, 2016) e a versao portuguesa do questionario foi desenvolvida e
validada por Fonseca e Biddle (2001). O Questionario da Orientagédo para o Ego
e Tarefa no Desporto, permite expor dois indicadores, a orientagao para o ego
(OE) e a orientagao para a tarefa (OT), aos quais, correspondem respetivamente
os itens (1,3,4,6,9,11 — OE; 2,5,7,8,10,12,13 — OT). O calculo do valor dos
indicadores é realizado através da média do somatério dos valores de resposta
aos itens do questionario, que varia entre um valor minimo de 1 e um valor

maximo de 5.
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RECOLHA DOS DADOS

De modo a facilitar o acesso aos atletas, para gerir de forma mais eficiente
o tempo e para reduzir os custos do estudo, os dados vao ser recolhidos via

questionario online. (Gratton & Jones, 2010)

Foi desenvolvido na plataforma google forms, um formulario, que
incorpora o consentimento informado, que inclui uma medida da percegéo
subjetiva do desempenho desportivo, a Escala da Autoeficacia no contexto do
desporto, a Escala das Autoavaliacbes Nucleares, o Questionario das
Concegdes sobre a Natureza das Capacidades Atléticas, a Escala Curta da
Perseverancga e o Questionario da Orientagao para o Ego e Tarefa no Desporto.
O formulario solicita, também, informacdées quanto a idade, ao sexo, a
modalidade desportiva que pratica, ao posto especifico / posi¢cao / especialidade,
ao escalao, a longevidade da pratica federada, ao nivel competitivo que integra
atualmente, ao mais elevado nivel competitivo que ja experienciou, a divisao em
que participa atualmente, ao numero médio anual de participacbes em
competicbes nacionais e internacionais, representagdao da seleg¢do nacional, a
prova / competicao em que obteve o melhor desempenho desportivo, ao numero
médio de horas de treino deliberado semanal e as conquistas desportivas mais
relevantes. Por fim, os participantes sdo convidados a disponibilizar-se para
preencher um formulario (reteste das escalas e questionarios) num outro
momento e € providenciada a oportunidade para solicitar os resultados do

estudo.

Foi definido um objetivo de 300 participa¢des, no entanto, a recolha de
dados podera ser interrompida se expirar o periodo estipulado para a recolha de

dados e se nao existirem expetativas de mais participagoes.

TRATAMENTO E ANALISE DOS DADOS

Os dados serao codificados e editados, para a posterior, serem

introduzidos e analisados no programa Statistical Package for the Social
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Sciences (SPSS). A partir de uma analise categorica as informagdes sobre a
participacao desportiva, pode ser produzido um indicador extensivo do nivel de
desempenho desportivo dos participantes. Numa primeira estancia, realiza-se
uma analise exploratéria as variaveis, averigua-se a presenga de erros, a
presenca de outliers e a distribuicao das variaveis. A analise subsequente,
pretende descrever as variaveis em estudo, através da média e da variacio.
Concluidas as duas primeiras analises as variaveis, sera conduzida a analise
estatistica inferencial, através de testes de comparagao de médias e variancias,

a realizagao de testes de correlagao e de regressao.

Serao testadas diferencas de medias da percegcao subjetiva de
desempenho desportivo, da percecdo de autoeficacia, das autoavaliacdes
nucleares, da perseverancga, da orientagdo motivacional ou das crengas quanto
a natureza das capacidades desportivas consoante o sexo, a modalidade
desportiva, os anos de pratica desportiva federada, as horas de treino
deliberado, o nivel competitivo que integra ou mais elevado nivel competitivo que

ja experienciou.

Serdo realizados testes de correlagdo, entre as variaveis: percegao
subjetiva de desempenho desportivo, anos de pratica desportiva federada, horas
de treino deliberado, nivel competitivo que integra, mais elevado nivel
competitivo que ja experienciou, perce¢ao de autoeficacia, autoavaliagdes
nucleares, perseveranga, orientacao motivacional e crencas quanto a natureza

das capacidades desportivas.

Seréo realizadas regressdes lineares multiplas para encontrar o melhor
modelo preditivo do nivel de desempenho desportivo, que pode incluir a
percecdo de autoeficacia, as autoavaliagdes nucleares, a perseveranga, as
crengas quanto a natureza das capacidades desportivas, a orientagao
motivacional, a percecdo subjetiva de desempenho desportivo, os anos de

pratica desportiva federada e as horas de treino deliberado.

Dependendo do numero de participagdes, sera testada a estabilidade das

escalas e questionarios utilizados no estudo, atraves de testes de correlagao
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entre as respostas dos mesmo individuos no primeiro momento de teste e no

momento de reteste.

CRONOGRAMA DO PLANO DE TRABALHOS

>

>

>

Recolha de dados e fundamentagao tedrica em curso;

Até dia 1 de Junho, iniciar o tratamento e analise dos dados;

A partir de dia 14 de Junho, iniciar o processo de reteste das escalas e
dos questionarios utilizados;

Até dia 12 de Julho, iniciar o tratamento e analise dos dados do reteste;

Até dia 29 de Setembro, entrega da dissertagao.
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DETERMINANTES PSICOLOGICAS DO RENDIMENTO
DESPORTIVO

Caro(a) atleta,

Encontra-se atualmente em curso, na Faculdade de Desporto da
Universidade do Porto, o estudo "DETERMINANTES PSICOLOGICAS DO
RENDIMENTO DESPORTIVO". Este estudo tem o objetivo de identificar, no
contexto desportivo de Portugal, as carateristicas psicoldgicas individuais que se

relacionaram com um melhor desempenho desportivo.

Assim, gostariamos de solicitar a tua colaboragdo e participagao,
respondendo ao Questionario anexo, que inclui questdes sobre as tuas atitudes,
pensamentos e sentimentos, relacionados com a tua participacao desportiva. O
preenchimento do Questionario ttm uma duragao estimada de 15 minutos. Antes

de colaborares, por favor Ié com atencéo a informacgao disponivel em baixo.

Os dados a recolher sdo de extrema importancia nao s6 para a
identificagéo dos fatores que promoveram uma melhor adequagao as exigéncias
do atual contexto de competicdo desportiva em Portugal, mas também porque
poderdo fornecer dados importantes para futuros projetos de investigagédo e
intervengao em contextos desportivos, junto de atletas, treinadores e equipas.

Por isso, a tua colaboracao e fundamental!

Os teus dados sdo CONFIDENCIAIS e ninguem, ha excecao dos
investigadores responsaveis, tera acesso a eles. A informacéo recolhida sera
apenas usada com objetivos cientificos e a tua privacidade sera respeitada. Os
dados obtidos serao analisados e publicados de uma forma geral, sem

especificar nenhum caso em particular.

Por favor, ttm em consideragao que nao existem respostas certas, nem
erradas. Indica apenas os teus sentimentos, atitudes e pensamentos

(independentemente de serem aqueles que preferes ou consideras mais
32



adequados). Caso estejas a utilizar um dispositivo movel, usa a opgao de
visualizacdo de ecrd no modo HORIZONTAL, por forma, a visualizares a

extensdo total do questionario.

Se tens alguma questdo, duvida e/ou preocupagao adicional sobre o

estudo, poderas contactar o responsavel pelo estudo:

O investigador Responsavel

Nuno Miguel Simdes Araujo (up201903845@edu.fade.up.pt)
Os Orientadores Cientificos

Prof.? Dr.? Claudia Salomé Lima Dias

Prof. Dr. Rui Manuel da Costa Sofia

Compreendi a informacao apresentada e concordo em participar no estudo.

Caixa de verificacao
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Primeiro, gostariamos que classificasses, numa escala de 0 (TOTALMENTE
INSATISFEITO) a 10 (TOTALMENTE SATISFEITO), o numero que melhor
traduzir e refletir o nivel ou grau de satisfagdo com o teu rendimento, na época
desportiva anterior e na epoca desportiva atual. Caso a época desportiva tenha
sido interrompida devido a situacdo pandémica COVID-19, por favor, considera
o teu rendimento desportivo até ao momento da interrupcdo. SE ESTAS A USAR
O TELEMOVEL, POR FAVOR COLOCA-O NA HORIZONTAL PARA VER
TODAS AS OPCOES DE RESPOSTA. POR FAVOR, CERTIFICA-TE QUE VES
TODAS AS OPCOES DE RESPOSTA.

Indica a tua percecéo acerca do teu rendimento durante a EPOCA ANTERIOR.

Escolha multipla: escala de 0 a 10.

Indica a tua percecdo acerca do teu rendimento durante a PRESENTE EPOCA.

Escolha multipla: escala de 0 a 10.

Estas afirmacdes relacionam-se com o modo como algumas pessoas pensam
acerca das suas capacidades. Em particular, referem-se a crenga que tens nas
tuas capacidades para lidar com situagdes adversas ou realizar atividades
dificeis no teu contexto desportivo. L& com atencao cada uma delas e assinala
a resposta que mais se aproximar da tua opinido pessoal. A escala de resposta

é: 1=Discordo totalmente; 2=Discordo; 3=Concordo; 4=Concordo totalmente.

1 Discordo
totalmente
2 Discordo
3 Concordo
4 Concordo
totalmente
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1. Quando tenho algum problema, geralmente encontro
varias solucbes.

2. Quando enfrento dificuldades, mantenho a calma porque
acredito na minha capacidade para lidar com as situagdes.
3. Gragas as minhas capacidades, sei como reagir quando
sou apanhado (a) de surpresa.

4. Quando estou com dificuldades, n&o consigo pensar
numa maneira de as ultrapassar. (i)

5. Se tentar o suficiente, consigo resolver mesmo os
problemas mais dificeis.

6. Por mais que me esforce, nao consigo resolver a maioria
dos meus problemas. (i)

7. Nao tenho certeza se conseguiria lidar bem com um
acontecimento que ndo estivesse a espera. (i)

8. Acontega o que acontecer, acredito que serei capaz de
lidar com a situacéo.

9. E facil para mim manter meus objetivos e minhas metas.
10. Mesmo quando alguém me faz frente, consigo arranjar
uma maneira de conseguir aquilo que quero.

Em seguida, apresentam-se algumas afirmagbes relativas a opinides ou
sentimentos. Indica, por favor, o teu grau de concordancia, ou discordancia,
relativamente ao modo como consideras que elas se aplicam a ti, assinalando,
para cada uma delas, a resposta que mais se aproximar da tua opinido. A escala
de resposta € 1=Discordo totalmente; 2=Discordo; 3=Neutro; 4=Concordo;

5=Concordo totalmente.

1 Discordo
totalmente
2 Discordo
3 Neutro
4 Concordo
5 Concordo
totalmente

1. Acredito que irei ter o sucesso que merecgo ter na
vida.

2. As vezes sinto-me deprimido(a). (i)

3. Quando tento e me esfor¢o, geralmente sou bem-
sucedido.

4. Algumas vezes, quando falho, sinto-me “sem
valor”. (i)

5. Eu termino e faco bem feitas as tarefas que
geralmente me sao atribuidas.

6. Algumas vezes, sinto que nao controlo o que
estou a fazer. (i)
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7. De um modo geral, estou satisfeito comigo
proprio(a).

8. Estou cheio(a) de duvidas acerca das minhas
capacidades/competéncias. (i)

9. Sou eu que determino o que acontecera na minha
vida.

10. Sinto que ndo controlo 0 meu grau de sucesso
na minha carreira. (i)

11. Sou capaz de lidar com a maior parte dos meus
problemas.

12. Ha alturas em que me parece gque as coisas
estao a ficar “negras” ou “feias” para mim. (i)

\Y

Estas afirmagdes descrevem o modo como algumas pessoas se veem a Si
proprias relativamente as suas capacidades desportivas. Lé-as com atencédo e
assinala a resposta que mais se aproximar do modo como consideras que cada
afirmacgado se aplica ao teu caso pessoal. A escala de resposta € 1=Discordo

totalmente; 2=Discordo; 3=Neutro; 4=Concordo; 5=Concordo totalmente.

1 Discordo
totalmente
2 Discordo
3 Neutro
4 Concordo
5 Concordo
totalmente

1. Penso que possuo um determinado nivel da
capacidade e como tal ndo consigo fazer muito
mais para altera-lo.

2. Sinto que para ser bem-sucedido tenho de
praticar/treinar regularmente as
técnicas/habilidades que aprendo.

3. Mesmo que tente, sinto que o nivel da
capacidade que consigo alcancgar altera-se
muito pouco.

4. Sinto que para ser um bom atleta tenho de
possuir um determinado “talento natural”.

5. Penso que para ser um bom atleta tenho de
trabalhar arduamente.

6. Se trabalhar sempre no duro, sinto que
consigo ser melhor.

7. Para ser um bom atleta penso que devia ter
nascido com algumas qualidades atléticas
basicas que me permitissem obter sucesso.
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8. Para alcangar um excelente nivel de
rendimento penso que devo passar por longos
periodos de aprendizagem e de treino.

9. Sinto que sou um bom atleta, mas se
trabalhar sempre para tal penso que
aperfeicoarei ainda mais.

10. Como sou bom atleta, sinto que é dificil
alterar a minha capacidade.

11. Para ser um bom atleta penso que

precisava ter nascido especialmente talentoso.

12. Sinto que consigo melhorar sempre se me
esforgar o suficiente.

V

Por favor, assinala o numero que melhor indicar até que ponto € que cada

afirmacao se aplica ao teu caso. A escala de resposta é: 1=Nao se aplica; 2=N&o

se aplica em parte; 3=Neutro; 4=Aplica-se em parte; 5=Aplica-se muito.

1 Nao se

aplica

2 Nao se

aplica em

parte

3 Neutro

4 Aplica-se

em parte

5 Aplica-se
muito

1. Por vezes novas ideias e novos projetos
distraem-me de outros anteriores. (i)

2. Os obstaculos e contratempos ndo me
desencorajam.

3. Durante algum tempo fico obcecado(a) por
uma certa ideia ou projeto, mas depois acabo
por perder o interesse. (i)

4. Eu sou um(a) trabalhador(a) que “da no
duro”.

5. Muitas vezes formulo um objetivo, mas
depois acabo por perseguir outro. (i)

6. Tenho dificuldade em manter-me atento e
focado em projetos que demorem muito (mais
do que alguns meses) a serem concluidos. (i)

7. Eu acabo tudo aquilo que comego.
8. Eu sou uma pessoa diligente e aplicada.

VI

Agora, o que interessa é a tua opinido acerca do que mais te ajuda a ter sucesso

no desporto.
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SINTO-ME COM MAIS SUCESSO NO DESPORTO QUANDO...

A escala de resposta €: 1=Discordo totalmente; 2=Discordo; 3=Neutro;

4=Concordo; 5=Concordo totalmente.

1 Discordo
totalmente
2 Discordo
3 Neutro
4 Concordo
5 Concordo
totalmente

1. ...sou o/a Unico/a que consegue realizar as agdes

técnicas.

2. ...aprendo uma nova técnica e isso me faz querer
treinar mais.

3. ...consigo fazer melhor do que os meus colegas.

4. ...0s outros ndo conseguem fazer tdo bem como eu.
5. ...aprendo algo que me da prazer.

6. ...0s outros cometem erros e eu nao.

7. ...aprendo uma nova técnica esforgcando-me

bastante.

8. ...trabalho realmente bastante.

9. ...ganho a maioria das provas.

10. ...algo que aprendo me faz querer continuar a
treinar mais.

11. ...sou o/a melhor.

12. ...sinto que uma técnica que aprendi esta bem.

13. ...faco 0 meu melhor.

VI

Por fim, solicitamos alguns dados demograficos e desportivos. Tens ainda
oportunidade de participar num segundo estudo e de solicitar informagdes sobre

os resultados deste estudo.
Qual é a tua idade?

Resposta curta

Qual é o teu sexo?

Resposta de escolha multipla: Feminino ou Masculino.
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Qual € a modalidade desportiva que praticas?

Resposta curta

Qual e o teu posto especifico / posicao / especialidade?

Resposta curta

Qual é o teu escaldo atual?

Resposta curta

Qual € o numero de anos, que acumulaste, de pratica federada da modalidade?

Resposta curta

Qual é o nivel competitivo em que participas?

Resposta de escolha multipla: Distrital, Nacional, Internacional.

Qual o nivel competitivo mais elevado no qual ja participaste?

Resposta de escolha multipla: Distrital, Nacional, Internacional.

Qual é o campeonato / divisdo em que participas atualmente?

Resposta curta

Qual é o teu numero medio anual de participagbes em competicdes nacionais?

Resposta curta
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Qual € o teu numero meédio anual de participagbes em competigdes

internacionais?

Resposta curta

Ja representaste a sele¢ao nacional?

Resposta de escolha multipla: Sim ou Nao.

No caso de ja teres representado a selegao nacional, qual o nimero de vezes

que ja o fizeste?

Resposta curta

Descreve qual a prova / competicdo em que consideras que obtiveste o teu

melhor desempenho e qual o seu resultado.

Resposta curta

Durante uma semana tipica de treino, a meio da época desportiva, quantas horas
por semana passas a treinar, individualmente ou em equipa (treino especifico

para melhorar o teu desempenho técnico e tatico)?

Resposta curta.

Indica os principais titulos e classificagdes que conquistaste.

Paragrafo de resposta

Gostariamos de te convidar para preencher um breve questionario, nas proximas
semanas. Se pretendes participar, por favor escreve o teu enderego de e-mail

para te enviarmos um lembrete. Ndo vamos usar este contacto para qualquer
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outra comunicagao nem o divulgar a outras entidades. Além disso, iremos fazer
a analise do teu e-mail e das tuas respostas separadamente, eliminando-o assim

que te enviarmos o lembrete.

Resposta curta

Se pretenderes obter informacdo sobre os resultados deste estudo, por favor,

escreve aqui o teu e-mail:

Resposta curta

A sua resposta foi registada. Por favor, ndo repita o questionario.

Obrigado pela tua ajuda e colaboracdo neste estudo!
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