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1. AMBITO DA INTERVENCAO E

IMPORTANCIA DOS/AS PSICOLOGOS/
AS DO DESPORTO, EXERCICIO E
PERFORMACE

O ambito de actuagdo dos/as Psicologos/as do Desporto, Exercicio

e Performance € alargado e diverso, tendo as sequintes areas de actuagao:

Psicologia do Desporto, visa as interacgOes entre a psicologia e a performance
desportiva, particularmente os aspectos psicoldgicos que contribuem para uma
performance desportiva de exceléncia e para o bem-estar dos atletas,
treinadores e restantes agentes desportivos.

Psicologia do Exercicio, refere-se aos antecedentes e consequéncias
comportamentais, sociocognitivos e psicobioldgicos da actividade fisica, com
especial enfoque na adopgdo e manutengdo da pratica de exercicio e 0s seus
efeitos no bem-estar psicoldgico.

Psicologia da Performance foca-se na psicologia da performance humana,
particularmente em profissdes ou actividades que exigem uma performance
psicomotora de exceléncia (i.e., artes performativas, cirurgia, bombeiros,
agentes de autoridade, operacdes militares, etc.). Nesta definicdo de
performance limita-se o termo a situacdes muito especificas para as quais um
individuo se preparou e tem oportunidades limitadas (ou apenas uma) para
executar.

04



Os/as Psicologos/as do Desporto, Exercicio e Performance intervém nas
diferentes areas indicadas, ao nivel individual, grupal e organizacional, com o
objectivo geral de melhorar o rendimento, o desenvolvimento pessoal e social,
0 bem-estar e as competéncias psicoldgicas relevantes para 0 Sucesso no
contexto desportivo, na pratica de exercicio e noutros contextos de performance.
Os/as Psicologos/as do Desporto,

Exercicio e Performance trabalham com atletas, treinadores, restantes agentes
desportivos, executantes de outros contextos de performance (bailarinos, musicos,
etc), profissdes de alto risco (militares, bombeiros, policia, etc.), praticantes de
exercicio fisico e profissionais e organizagdes que 0 promovem, entre outros.

Os/as Psicologos/as do Desporto, Exercicio e Performance aplicam o0s
conhecimentos cientificos da Psicologia e especifica deste contexto, suportados em
investigacdo cientifica solida, dando assim garantias da prestacdo de um servigo de
elevada qualidade e de eficacia comprovada.

Neste sentido, os/as Psicologos/as podem dar um contributo fundamental para as
realidades individuais e colectivas das organizagdes dos contextos anteriormente
mencionados, sendo inumeras as evidéncias cientificas da eficacia, do custo-
beneficio e dos resultados positivos da sua acgao.

Entre outros beneficios, a intervencdo do/a Psicdlogo/a do Desporto, Exercicio
e Performance pode potenciar a melhoria continua dos individuos e equipas nos
contextos do desporto, exercicio e performance, contribuindo para alcancar o0s
seus objectivos a0 mesmo tempo que promove a qualidade de vida dos diferentes
agentes destes contextos.

As competéncias e multiplicidade de funcdes dos/as Psicdlogos/as do Desporto,
Exercicio e Performance valorizam os individuos e entidades colectivas
destas dreas, potenciando a concretizacdo das suas metas e, consequentemente,
a exceléncia e 0 bem-estar.
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2. FUNCOES
E ACTIVIDADES

Tendo em conta o seu perfil de competéncias, enumeram-se algumas das funcdes
e actividades realizadas por Psicologos/as do Desporto, Exercicio e
Performance nas organizagoes.

A
AVALIACAO PSICOLOGICA

Avaliacdo Psicologica especifica para os contextos do desporto, exercicio e
performance.

Os conhecimentos cientificos dos/as Psicologos/as do Desporto, Exercicio e
Performance, nomeadamente no que diz respeito a psicometria, a investigacado e a
estatistica (ou seja, as técnicas para medir, de forma adequada e vdlida,
caracteristicas e comportamentos) tornam-nos especialistas na avaliagdo e analise
do comportamento psicomotor nos contextos do desporto, do exercicio e da
performance.
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B
INTERVENCAO

» A intervencdo nestes contextos organiza-se em torno de trés niveis: Treino de
competéncias, Monitorizagado e Intervencdo em situacdes de crise.

e Treino de competéncias
o Treino de competéncias psicoldgicas relacionadas com o sucesso em
contextos do desporto, exercicio e performance dos diferentes agentes
envolvidos (e.g. gestdo de  competéncias emocionais, motivacao,
concentracdo, autoconfianga, comunicacdo e relagdo  interpessoal,
lideranca, etc.).

o Treino de competéncias pessoais e sociais com transferéncia para
outros contextos de vida (e.g. responsabilidade, autonomia, trabalho em
equipa, comportamento ético, etc.).

 Monitorizagédo
o Acompanhamento regular dos diferentes agentes no seu contexto,
procurando optimizar o desempenho individual e/ou colectivo e promover
a qualidade de vida em geral, garantindo o apoio aos agentes destes
diversos contextos na gestédo dos diferentes aspectos da sua vida -“Coach
to the coach” - acompanhamento individual dos sujeitos que tém
responsabilidades de lideranca nos diversos contextos (ex: treinadores,
dirigentes desportivos, “pt's” em contexto de exercicio, lideres de outros
contextos de performance, etc).

e Intervengdo em situagdes de crise e de fragilidade emocional (e.g.
lesOes, afastamento familiar, gestdo de conflitos, transicao e fim de carreira,
situacgOes criticas de carreira e pessoais, etc.).
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C
FORMACAQ

» Colaborar, desenvolver e implementar acc¢des de formacdo, educagdo ou
sensibilizacdo dirigidas aos varios niveis de intervenientes. Ao Psicdlogo do
Desporto, Exercicio e Performance competem fungdes que vao desde a valorizagao
da necessidade de formacgao ao desenho e elaboracdo de programas de formagao e
desenvolvimento pessoal e profissional, assim como a implementagdo e avaliagao
desses programas. Como exemplos podemos destacar a contribuicdo do/a
psicélogo/a na formacgdo estruturada para lideres dos diversos contextos
(com enfoque particular nos treinadores), arbitros, pais, media
e  psicologos.

» Organizar e gerir actividades de formacéo de profissionais que sejam solicitadas
internamente nas diferentes organizacdes onde o/a psicologo/a esteja inserido.

» A formacéo é um factor imprescindivel para o desenvolvimento e a inovacdo dos
individuos, equipas e organizagoes. Os/as Psicologos/as do Desporto, Exercicio e
Performance desempenham um papel insubstituivel na capacitacdo dos diferentes
intervenientes neste contexto, incluindo o desenvolvimento profissional de
psicologos, treinadores, atletas e restantes agentes desportivos, em dreas como,
capacidades de comunicacdo, gestdo de competéncias emocionais, lideranga,
trabalho em equipa, gestdo de conflitos, entre outros.

D
COACHING

» 0 Coaching é uma das actividades profissionais do/a Psicélogo/a do Desporto,
Exercicio e Performance, constituindo uma forma de intervencdo privilegiada
para o/a Psicologo/a nestes contextos.
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» Alguns dos temas mais frequentes no Coaching diz respeito a lideranca, gestéao
do stresse, dos conflitos e dos relacionamentos interpessoais e ao
desenvolvimento do controlo emocional.

» 0 Coaching consiste em promover o potencial de alguém, maximizando o seu
desempenho e facilitando a aprendizagem e o desenvolvimento de competéncias.
Foca-se na melhoria da experiéncia de vida, no desempenho e no bem-estar dos
individuos e dos grupos.

E
CONSULTADORIA

» A Consultoria e Assessoria a Direc¢ado dos grupos e organizag¢des dos contextos do
desporto, exercicio e performance desenvolve-se tendo em conta 0s conhecimentos
tedricos e praticos sobre o funcionamento do comportamento humano e a
capacidade de os incorporar numa analise estratégica e integrada da realidade destes
contextos. Este facto torna os/as Psicologos/as do Desporto, Exercicio e
Performance uma mais-valia para as organizagoes, ndo so do ponto de vista
operacional, mas também do ponto de vista consultivo no apoio a tomada de decisdes
estratégicas e executivas.
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F
INVESTIGACAO

» 0s/as Psicologos/as do Desporto, do Exercicio e da Performance envolvem-
se em processos de investigacdo que procurem optimizar as praticas
profissionais e permitam o desenvolvimento e introducdo de formas inovadoras
de intervencdo. Visam deste modo contribuir para melhorar a sua acgdo junto das
pessoas e das comunidades de referéncia.

G
OUTRAS

» Elaboragdo e emisséo de opinides, declaragdes e relatorios técnico-cientificos,
escritos ou orais, na area da Psicologia do Desporto, Exercicio e Performance.

» Coordenacdo e supervisdo de actividades relacionadas com a Psicologia do
Desporto, Exercicio e Performance.

» Participagao na elaboracao de processos de candidatura a financiamentos,
nomeadamente no que diz respeito a formacao, investigacao e projectos de
certificacdo de qualidade em organizagOes desportivas em particular.

» A multiplicidade de competéncias e areas de actuacao dos Psicdlogos/as atribui-
lhes valéncias polifuncionais. Dada a sua compreensdo global da
complexidade da realidade humana, o contributo dos/as Psicologos/as do Desporto,
Exercicio e Performance pode ser valioso também noutras areas e papéis.
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3. COLABORACAO
COM OUTROS PROFISSIONAIS

Dada a complexidade da sua intervencéo, a abordagem de um(a) Psicélogo(a) do
Desporto, Exercicio e Performance que trabalhe numa organizacdo deve ser
interdisciplinar e privilegiar a colaboracdo com outros profissionais. A titulo de
exemplo, no desporto, é fundamental a articulagdo com treinadores, dirigentes, area
clinica e outras areas de suporte.

4. EXERCICIO PROFISSIONAL

Os servigos de Psicologia s devem ser prestados por profissionais devidamente
qualificados e reconhecidos, uma vez que estes sdo 0s Unicos com competéncia para
o fazer, ndo gerando perigos para a Saude Fisica e Psicoldgica dos seus individuos.

Neste sentido, deve ser considerado requisito imprescindivel ser Membro (Efectivo ou
Estagidrio) da Ordem dos Psicélogos Portugueses para exercer 0
papel de Psicologo/a do Desporto, Exercicio e Performance e realizar actos
psicologicos neste ambito, bem como se recomenda que a/o Psicdloga/o possa ter a
especialidade avancada de Psicologia do Desporto.

0s/as Psicologos/as sao obrigados a cumprir um Cddigo
Deontoldgico que promove um conjunto de principios éticos fundamentais
para qualquer forma de intervengdo psicologica, assegurando a prestacao de
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Para desempenhar o papel de Psicélogo/a do Desporto, Exercicio e Performance é
ainda aconselhavel o sequinte perfil de competéncias basicas:

» Conhecimento cientifico na drea da Psicologia geral (por exemplo, bases bioldgicas,
cognitivas, afectivas, sociais e culturais do comportamento; desenvolvimento ao longo
da vida; avaliagdo e diagnostico; tratamento, intervencdo, prevengdo e promocao;
métodos de investigacao e estatistica; assuntos éticos, legais e profissionais);

» Conhecimento cientifico na area da Psicologia do Desporto, Exercicio e Performance
e se possivel em dreas afins (por exemplo, treino desportivo, fisiologia,
biomecanica,etc.);

» Competéncia cultural e interpessoal (por exemplo, comunicagao eficaz com
individuos, familias, grupos, comunidades e organizacOes; capacidade de escuta;
capacidade de gestdo do conflito), capacidade de trabalho em equipa e coordenagéo
de grupos de trabalho:

» Competéncias no ambito da avaliagdo Psicolégica (por exemplo, administracéo,
cotacdo, interpretacdo e sintese de resultados de varios métodos de avaliacdo de
acordo com as regras e a investigacdo psicométrica; formulacdo de diagnosticos,
recomendacdes e opinides profissionais com base em resultados de avaliagao;
comunicagao de resultados de avaliagdo de modo integrado);

» Competéncias no ambito da intervengdo Psicoldgica, supervisdo e consultoria (por
exemplo, seleccdo e aplicagdo de intervengdes que respondam as necessidades
dos individuos, grupos ou organizag0es; seleccado e aplicacdo de intervencdes com
0 objectivo de tratar problemas especificos; promocédo da saude e do bem-estar;
melhoria do desempenho individual e colectivo; reducdo dos factores de risco;
aumento dos factores de protecgdo e resiliéncia; desenvolvimento de actividades
de consultoria com outros profissionais e profissoes);
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» Raciocinio critico e tomada de decisao baseada em metodologias e conhecimentos
validados e comprovados (evidéncias cientificas) provenientes da investigacdo
cientifica em varias areas relacionadas com a Psicologia do desporto, exercicio e
performance,

» Profissionalismo e ética;
> Competéncias pessoais como a integridade, a responsabilidade, a preocupagao
com o bem-estar dos outros e uma identidade pessoal enquanto Psicologo/a, que

integre o conhecimento cientifico e a pratica, capacidade de organizagao e
planificacéo.
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